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Mensagem® 04/2021. Umari-CE, 01 de marco de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente desta augusta casa legislativa,

TNustrissimos (as) Senhores (as) Vereadores (as)

Vimos nesta oportunidade encaminhar, para apreciagéo desta Colenda Camara de Vereadores, o
Projeto de Lei para a devida apreciagéo ¢ que tem por finalidade instituir no ambito do municipio de
Umari, Estado do Ceara, o Incentivo Varidvel por Desempenho de Metas do Componente - Pagamento

por Desempenho do Programa Previne Brasil, que recebera a nomenclatura de Incentivo E-SUS

O referido Projeto de Lei se faz necessario para que este Municipio possa ser contemplado com
os recursos provenientes do Programa mencionado em Lei, bem como para maior valorizagéio dos

servidores publicos lotados na area da saude

[Pt e s

Diante o €Xposto, 10g0 a Vossas Excelenclas a aprovagdo da presente proposi¢ido em €/

21|, conforme as regras regimentais desta

augusta casa, tendo em vista que os recursos aqui tratados ja estéio sendo repassados ao Mumc1p1o,

todavia, impedido o repasse aos servidores por auséncia da e matiza 0 assunto em

questao.

Na oportunidade aproveito o ensejo para reno eraciio a V.

Exceléncias.

ALEX SANDRO RUFINO FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMARI-CE
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Trobolhonde juntos, crescemos moig!
PROJETO DE LEI N° 04, DE 01 DE MARCO DE 2021.

“Institui no municipio de Umari, Estado do Ceard, o
Incentivo Variavel por Desempenho de Metas do
Componente - Pagamento por Desempenho do
Programa Previne Brasil, que recebera a nomenclatura
de Incentivo E-SUS. Fica revogada a Lei n°. 216 de 10
de dezembro de 2014 que institui o incentivo varidvel
por desempenho de metas do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade -PMAQ.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMARI, ESTADO DO CEARA, O SR. ALEX SANDRO
RUFINO FERREIRA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe séo conferidas por Lei, encaminha o
presente Projeto de Lei sobre o incentivo variavel por desempenho de metas do componente —
pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil.

Considerando: a Portaria n° 2979 de 12 de novembro de 2019, que institui o Programa Previne Brasil,
que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atengdio Primaria Satide no dmbito do
Sistema Unico de Saude.

Art. 1° Fica instituido o Incentivo varidvel por desempenho de metas aos profissionais integrantes das
rdenagio da Atenglo Primdria a

Metas do Programa Previne Brasil.
§ 1° Serfio contemplados com o incentivo enfermeiros,
satide, auxiliares e técnicos de enfermagem, auxiliares_;é‘sz_tc 08
coordenador(a) da atengdo primaria a saide e demals ro 1581
vinculados 2 estratégia da Satide compondo equipes mu 1pr0f
§ 2° A gratificagfio prevista neste artigo nao sera deiiidéi
fungdes (auxilio doenga, licenca sem vencimentos, etc) . aposen
empregaticio com o municipio. S

Art. 2°. Ao aderir o incentivo “Pagamento por Desempenho” doj;; ‘P:r"j'({igrama Previne Brasil, os
profissionais receberéo conforme porcentagem de metas atingidas na rél‘af 30 de indic: o_’re‘s,' ,aﬁal,iadés
mensalmente por comissdo instituida, comp i br
de Decreto. o |
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Art. 3°. Do valor global do recurso financeiro referente ao “Pagamento por Desempenho” repassado
mensalmente ao municipio pelo Ministério da Saude, serdo destinados 40% (quarenta inteiros por
cento) para o pagamento de Incentivo por Desempenho (incentivo ESUS).

Art. 4° O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido enquanto houver a garantia
de repasse de recursos pelo Ministério da Saude.

Art. 5°. O incentivo sera devido para cada categoria profissional de acordo com o valor repassado pelo
Ministério da Saude, respeitadas as propor¢des estabelecidas, conforme disposto a seguir:

I - O profissional da Coordenagio da Atengdo Primaria a Saade recebera 1% (um inteiro por cento) do
valor repassado pelo Ministério da Saude.

I — O profissional da Coordenagdio de Controle e Avaliagio recebera 1% (um inteiro por cento) do
valor repassado pelo Ministério da Sadde.

I1I — Os 38% (irinta e oito inteiros por cento) restantes do valor destinado as equipes da ESF ¢ ESB
serdio divididos entre os profissionais integrantes da seguinte forma:

a) Enfermeiros ESF receberdo 25% (vinte € cinco inteiros por cento), sendo a quantia referente a
essa porcentagem rateada entre 0s profissionais em valores iguais;

b) Médicos ESF receberdo 20%, (vinte inteiros por cento), sendo a quantia referente a essa
porcentagem rateada entre profissionais em valores iguais;

¢) Cirurgides dentistas e demais profissionais de nivel superior receberdo 15%, (quinze inteiros
por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre profissionais em valores
iguais; ’

d) Profissionais de nivel médio e ACS receberdio 40% (quarenta inteiros por cento), sendo a
quantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais.

Art. 6°. Sera considerado o alcance do peso total do referido i
cada indicador avaliado correspondera a 10%, totalizando 100

‘do pagamento; onde

Art. 7°. A avaliagfio dos indicadores sera realizada a cad: se
insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da’'Saude ou
no alcance das metas, o indicador serd desconsiderado

S tecimento de
ado ou municipio qu

Art. 8°. Os indicadores do pagamento por desempeﬁho yar. definidos
apos avaliagdo e pactuagdo tripartite durante o ano de 202

Art. 9°. Aplicar-se-4 em conjunto com as normas desta Lei, toda e qualque'r' Portaria secundaria que
seja vinculada 4 Portaria n° 2979 de 12 de novembro de 2019, que institui o Programa Previne Brasil,
que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Ateng3o Primaria atide no dmbito do
Sistema Unico de Saide. ::



feitura Municipal de

Art. 10. Nao fara Jus ao Incentivo tratado nesta Lei, o servidor que, no quadrimestre de referéncia para
0 repasse do recurso:

I- Ausentar-se das atividades da equipe por perfodo superior a 30 (trinta) dias, ressalvado o
direito ao gozo de férias, licenca para tratamento de saude, licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, licenga maternidade/paternidade e licenca prémio.

II- Tiver 03 (trés) faltas injustificadas.

Art. 11. O pagamento aos profissionais beneficiados com o Incentivo constante em Lei sera efetuado
no més subsequente a avaliagio realizada pela comisséo responsavel.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢Ses em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMARI, ESTADO DO CEARA, EM 01 DE
MARCO DE 2021.

. e
et i

ALEX SANDRO RUFINO FERI
PREFEITO DO MUNICIPIO D




ANEXO1

Planilha de Indicadores a serem acompanhados pelos profissionais de nivel superior.

Indicador n® 01 — Acompanhamento Pré-Natal

Descricao: '

o Registrado por Médico e/ou enfermeiro;

e Gestante com pelo menos 6 consultas realizadas, sendo a 1° consulta até a 20° semana de gestagdo;

indicador n° 02 - Relagdo de Exames para Sifiles e HIV em Gestantes;
Descrigao:

e Exames avaliados: médico e enfermeiro

e Teste rapido: médico, enfermeiro e técnico de enfermagem

indicador n° 03 - Atendimento Odontolégico Para Gestantes;
Descrigéo:

e Atendimento de pré-natal: médico e enfermeiro

e Atendimento odontologico: dentista

Indicador n° 04 - Cobertura de exames citopatologico em mulheres de 25 a 64 anos;
Descri¢go:

e Coleta do exame: médico e enfermeiro

e Cadastro individual: todos os profissionais que compde a equi

Descrigao:
e Vacinagdo: médico, enfermeiro e técnico de enfermage
e Cadastro individual: todos os profissionais que compo'

Descrigao: e
e Atendimento a pessoa com hipertensio deve ser real 3]
e Afericdo da PA: podendo ser realizado pelo Pro_‘sm 2l Meédi ¢cnico de

Enfermagem.

Indicador n° 07 - Solicitacdo de Hemoglobina Glicada para dnabetlcos
Descrigao:

e Solicitagiio de hemoglobina glicada: médico e enfermeiro
e Atendimento a pessoa com dlabetes médico e enfermeir
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ANEXO I

Planilha de Indicadores a serem acompanhados pelos profissionais de nivel médio.

01 Assiduidade
02 Visita de supervisdo de area do ACS, com relatério.

Indicador n° 02 - Relagdo de Exames para Sifiles e HIV em Gestantes;
Descrigcéo:
* Teste rapido: médico, enfermeiro e técnico de enfermagem

Indicador n°® 04 - Cobertura de exames citopatoldgico em mulheres de 25 a 64 anos;
Descricéo:
* Cadastro individual: todos os profissionais que compde a equipe de saude

Indicador n° 05 - Langamento de vacinas de Pentavalente e Poliomielite inativada;
Descricéo:

* Vacinagdo: médico, enfermeiro e técnico de enfermagem

e Cadastro individual: todos os profissionais que compde a equipe de satide

Indicador n° 06 - Afericdo de press&o Arterial em pessoas hipertensas;

Descrigao: ,

e Afericdo da PA: podendo ser realizado pelo Profissional
Enfermagem.

fermeiro e Técnico de
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ANEXO III

Tabela de Valores de Pagamento do Incentivo

Tabela I
CLASSE PORCENTAGEM DE PAGAMENTO
GESTAO 60%
COORDENACAO DE ATENCAO PRIMARIA 02%
PROFISSIONAIS ESF 38%
Tabela II
PROFISSIONAIS RELATIVO AOS 38%
ENFERMEIRO ESF 25%
MEDICOS ESF 20%
DENTISTAS E PROFISSIONAIS DE NIVEL 15%
SUPERIOR ESF :
- | AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
" | TECNICOS DE ENFERMAGEM DA ESF 40%
TECNICOS DE SAUDE BUCAL DA ESF




