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Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente(a),

lustrissimos (as) Senhores (as) Vereadores (as) \:\@

Vimos nesta oportunidade, encaminhar para apreciagao desta Colenda Camara
de Vereadores, 0 Projeto de Lei para a devida regulamentacéo de autorizacdo para Cesséo

e Permuta dos Servidores Publicos deste Municipio.

O referido Projeto de Lei se faz necessario para que, possa o Municipio realizar
de forma legal convénios ou termos de Cessao e Permuta com os entes publicos, bem
como realizar a regulamentac¢do da matéria, que se dara por meio de Decreto.

Diante do exposto, rogo a Vossas Exceléncias a aprovagdo da presente
proposicdo em Carater de Urgéncia, devido solicitaces ja feitas e pendentes de
resposta, no mais, aproveito o ensejo para renovar votos de estima e consideracao.
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ALEX SANDRO RUFINO»‘-FERR =1k
Prefeito do Munlclplo de-:.U:marl




1% Prefeitura Municipal de

PROJETO DE LEI N° 002/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021

“Dispbe sobre a Cesséo e Permuta de Servidores
Publicos Municipais e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMARI, ESTADO DO CEARA, o SR. ALEX SANDRO
RUFINO FERREIRA, no uso de suas atribuigbes legais que lhe s&o conferidas por Lei,

encaminha o presente Projeto de Lei sobre a regulamentagéo de autorizacdo para Cesséo e
Permuta dos Servidores Publicos deste Municipio.

TiITULO I
DA CESSAO

Art. 1° O Executivo Municipal podera, observados 0s- cntenos de convemencva
oportunidade, disponibilidade, cooperagéo tecmca e remprocndade proceder acesséo

de servidores publicos municipais, tltulares de cargo efetlvo-,.,:para tef exerCIolo em
entidades publicas ou érgdos dos Poderes da Unlao dos Estados do D|
ou de outros Municipios.

} ov Federal

Paragrafo Gnico. Entende-se por cesséo o ato autonzatlvo para 0 ‘_exerC|C|o de cargo
em comissao ou fungao de conflanga ou para. at ' ’




especificas em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Art. 2° A cessao de servidor podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

I- para ocupar cargo de provimento em comisséo ou para o exercicio de fungéo de
confianga; ‘
Il - nos casos previstos em leis especificas.

Art. 3° A cess&o podera se dar com, ou sem dnus para o Municipio.

§ 1° Na hip6tese de cessédo com 8nus cabera ao Municipio adimplir as obrigagdes legais
de direito do servidor cedido e ao cessionario cabera remeter mensalmente ao cedente
os documentos inerentes ao controle de efetividade do servidor.

§ 2° Na hipétese da cessdo sem Onus, cabera ao 6rgédo cessionario adimplir as
obriga¢des legais de direito do servidor cedido e devera o Municipio efetivar o
pagamento da remunera¢do do servidor, mediante ressarcimento pelo cessionario,
conforme dispositivo em termo préprio.

§ 3° Em qualquer caso, a remuneragao sera aquela Vflxada‘ pelo orgéo cedente,

nos demais casos, conforme dispuser o termo egp,ec‘l-f|,c ou convenio. - i

Art. 4° A cessao ocorrera através de convemo ou s' f ples ter‘ o de cessao' ’que devera

conter, entre outras medidas, 0 prazo, o 6nus do pagamento da remuneragao "o numero

de servidores, local de trabalho e as atnbuugoes que deverao ser eq ;_'valentes as que
Ihe s8o proprias. '




Trobalhondo juntos, erescemos mais!

TiTULO Il
DA PERMUTA

Art. 5° Fica autorizado o Poder Executivo a proceder com permuta de Servidores
Publicos do Municipio de Umari, titulares de cargo efetivo, entre 6rgdos dos Poderes
da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios.

Paragrafo Unico. Entende-se por permuta a troca de servidores que ocupem cargo
idéntico ou similar, entre 6rgéos ou entidades publicas, dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 6° A permuta de servidor podera ocorrer para ocupar cargo idéntico ou similar ao
exercido no ente de origem.

Art. 7° No caso de permuta de servidores entre os 6rgéos publicos referidos no
art. 5° desta Lei, devera ser observado o seguinte:

I- ocorrida a permuta, sera mantido o vinculo existente entre o ente de origem e o seu
respectivo servidor,

Il - a remuneragéo e os encargos legais do servidor permutado caberso ao ente de
origem do mesmo;

Il - o ente permutante em que o serwdor estlver efetlvamente exercen‘do as suas

administrativas do ente em que estiver efetlvamente exercendo as suas atnbuugoes

V - ndo sera devido qualquer adicional ou direito em razao da permuta e nem serao-

excluidos direitos adqumdos

Ieglslagao do Mumcxplo_que o servidor for,'”* i
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orgéo competente do ente em que o servidor estiver efetivamente exercendo as suas

atribuicdes.

Art. 8° A permuta ocorrera através de convénio ou simples termo de permuta, que
devera conter, entre outras medidas, o prazo, o numero de servidores, local de trabalho
e as atribuicbes que deverdo ser equivalentes as que lhe séo proprias.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° Fica vedada e n&o sera permitida a cess3o ou a permuta de servidor:

I - investido exclusivamente em cargo de provimento em comiss3o;

I - contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicancia
administrativa.

Il - quando for contraria ao interesse publico e especialmente, por motivo de reduzido
quadro de pessoal do 6rgdo ou ente permutante ou cedente, ou de indisponibilidade
financeira e orcamentaria.

Art. 10 - A cessdo e a permuta serdo sempre pr :Céd imento do servidor

interessado, dirigido ao Chefe do Poder Executi tiv com xpos,lgao de,m' |vps, onde

devem ficar perfeitamente demonstrados, no que €O beremi 'os cntenos fe
art. 1° e 5° desta Lei. L G

§1° A cesséo e a permuta terzo duracdo de ate 02 .(dOlS) anos consecu‘ vos, podendo
ser renovada, por igual perlodo mediante termo aditivo.
§ 2° A decis3o a respeito do pedido de cess&o ou de permuta sera proferlda em ate 1 0

(dez) dias ap6s o recebimento pelo Prefelto Mumcnpal e na comporta-a rec

qualquer especne




Trababhands juntos, orescemos mais!

Art. 11 - Verificados o interesse publico e a disponibilidade orcamentaria e financeira, o
Poder Executivo podera solicitar a cess&o ou a permuta de servidor ou empregado
oriundo de 6rgéo ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal, nas mesmas hipbteses previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico - Sendo a iniciativa do ente publico, érgdo ou entidade publica
interessado, o pedido devera vir acompanhado da expressa concordancia do servidor
através de declaracdo com firma reconhecida, sendo exigida ainda, em caso de
permuta, que seja anexada declarac&o do servidor do outro ente publico, érgdo ou
entidade publica interessada, com firma reconhecida.

Art. 12 - A cessdo e a permuta sera desfeita em caso de exoneragéo, demisséo,
aposentadoria, falecimento, ndo aprovagéo no estagio probatdrio, por mutuo consenso
entre os entes acordantes, por necessidade de retorno do servidor as suas fungdes,
por vontade do servidor(es) envolvido(os), ou ainda por quaisquer formas previstas no
convénio ou no termo de cess3o ou de permuta.

Paragrafo tnico. Desfeita a cessdo ou a permuta nas hipoteses elencadas neste artigo,
desde que haja consenso entres os entes pamCIpantesf- podera. ser providenciada a

substituicdio do servidor no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 13 - O convénio ou o termo de cess&o ou de pe :muta sera homologado ’pelo‘ Prefeito
Municipal através de decreto, devidamente pubhcado, no 6rg ‘ o

para os efeitos legais previstos, inclusive para promogao ea contagem de tempo para
concessao de licengas e de aposentadoria, nos termos em que dlspuser a Lel




Art. 15 - As despesas decorrentes da presente Lei ocorreréo por conta de dotagdes
especificas do orcamento municipal correspondente.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicbes
em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMARI, ESTADO DO CEARA, EM 03 DE
FEVEREIRO DE 2021.

ALEX SANDRO RUFINO FERREIRA
Prefeito do Municipio de Umari-CE




